
あおラボ流 就活塾 プロモーション連載記事 

あおラボ就活塾（全10回講座）の魅力と学びを、就活のフェーズごとに丁寧に解説しながら伝え
た連載構成です。	

「まだ間に合う」「いまから備える」「納得内定を得る」という27年卒業予定学生の行動を促す、
実践的かつ心理的な支援を目的として構成したものです。	

大学内でのキャリア教育やガイダンスの企画立案にお役立ていただける内容として、学生の主体性
や社会的視野を高めるための支援の一助となれば幸いです。	

【10本連載 概要とリンク】 

• Day1｜自己分析で就活を制す！｜27年卒のためのキャリア設計法	
https://aomori-hrlab.jp/key-to-job-hunting	

• Day2｜ガクチカがなくてもOK！｜27年卒向け経験発掘ガイド	
https://aomori-hrlab.jp/what-did-you-focus-on-as-a-student	

• Day3｜自己PRを武器にする5ステップ｜27年卒のための実践術	
https://aomori-hrlab.jp/self-promotion-3	

• Day4｜企業研究で差がつく！｜27年卒向け志望動機作成の極意	
https://aomori-hrlab.jp/company-research-4	

• Day5｜志望動機で印象に残る方法｜27年卒のための最強メソッド	
https://aomori-hrlab.jp/a-compelling-reason-for-applying	

• Day6｜27年卒向け面接対策｜成功のための5つの秘訣	
https://aomori-hrlab.jp/secrets-to-a-successful-interview	

• Day7｜エントリーシートで差をつける！｜27年卒向け完全対策ガイド	
https://aomori-hrlab.jp/entry-sheet-3	

• Day8｜27年卒のためのインターンシップ完全攻略法	
https://aomori-hrlab.jp/internship-2	

• Day9｜グループディスカッション必勝ガイド｜27年卒が知るべき成功の鉄則	
https://aomori-hrlab.jp/group-discussion-2	

• Day10｜就活ストレスに負けない！27年卒のためのメンタルマネジメント術	
https://aomori-hrlab.jp/dont-succumb-to-stress	

【この資料の活用方法例】 

キャリアセンターでの学生配布用資料に・ 大学教員による授業参考資料として	
学内就活イベント・講演会の前提知識提供に・ 高校・地域連携のキャリア学習教材に、お役に立
つことができれば幸いです。	

【お問い合わせ・ご相談】 

あおもりHRラボ（運営：株式会社ムジコ・クリエイト）https://aomori-helab.jp	
担当：佐々木・坂本　電話：0172-28-2727（平日10時～18時）
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